人事評価シート

（　評価対象期間　／　　　　年　　月　　日　　～　　　年　　月　　日　　）

	所属
	
	等級
	
	役職
	
	被考課者
	


	項目
	着　眼　点
	着眼点評価
	点
	合計
	区分評価

	成

果
	成果をあげてお客様に喜んでもらえたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	Ｓ（14～16）

Ａ（11～13）

Ｂ（6 ～10）

Ｃ（3　～5）、　Ｄ（ 0 ～ 2）

	
	会社の利益に貢献する成果をあげたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	業務上の創意工夫や改善は成果をあげたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	次期の成果に繋がる種まきをしたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	熱

意
	仕事に対し常に熱い意欲を持ち続けていたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	Ｓ（14～16）

Ａ（11～13）

Ｂ（6 ～10）

Ｃ（3　～5）、　Ｄ（ 0 ～ 2）

	
	仕事に対し常に前向きに取り組んでいたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	難題に挑戦するチャレンジ精神はあったか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	最後までやり遂げる強い意志はあったか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	協調性
	職場の仲間と協力して仕事をしていたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	Ｓ（14～16）

Ａ（11～13）

Ｂ（6 ～10）

Ｃ（3　～5）、　Ｄ（ 0 ～ 2）

	
	周りの人間の仕事の状況を把握していたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	皆の嫌がる仕事を率先して行ったか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	社内・外の行事に積極的に参加していたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	勤務態度
	不規則な生活が原因で欠勤や遅刻・早退をしていなかったか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	Ｓ（14～16）

Ａ（11～13）

Ｂ（6 ～10）

Ｃ（3　～5）、　Ｄ（ 0 ～ 2）

	
	上司の命令には素直に従っていたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	同僚や部下の面倒を根気よくみていたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	ほうれんそう（報告・連絡・相談）を徹底して行っていたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	能

力
	業務上必要な知識や周辺知識を有していたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	Ｓ（14～16）

Ａ（11～13）

Ｂ（6 ～10）

Ｃ（3　～5）、　Ｄ（ 0 ～ 2）

	
	与えられた仕事を期限内にこなしていたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	仕事上の優先順位を的確に判断できたか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	

	
	不要な残業をしていなかったか
	Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ
	
	
	



　
　　





























































































































































































評価�
点�
定　　義�
�
Ｓ�
４�
上位等級でも申し分ない


（上位等級でもＡ評価である）�
�
Ａ�
３�
期待し要求する水準（レベル）を申し分なく上まわっている�
�
Ｂ�
２�
期待し要求する水準である�
�
Ｃ�
１�
期待し要求する水準を下まわっている�
�
Ｄ�
０�
期待し要求する水準をかなり下まわる。（ミスや問題点がかなりあり、業務に支障をきたした）�
�





















総合所見【特記事項・指導事項等】�
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