　　　通　信　簿　（　　　年度）
　　　　　　　　　　　　　　　　殿
上期（４月～９月）評価　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（作成日／　　　年　　月　　日）
	項　目
	評　価
	評価の理由

	成　果
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	熱　意
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	協調性
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	態　度
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	能　力
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	


	上期所見
	（署名）　　　　　　　　　　　　　　　

	
	


	評価に対する感想
	　　　　感想を書き10月25日までに上長に提出すること

	　　　　　　　　（署名）　　　　　　　　　　　　　　


　

	会社押印欄（上期）
	会社押印欄（下期）

	
	
	
	
	
	


下期（10月～３月）評価　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（作成日／　　　年　　月　　日）
	項　目
	評　価
	評価の理由

	成　果
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	熱　意
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	協調性
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	態　度
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	

	能　力
	Ｓ　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　
	


	下期所見
	（署名）　　　　　　　　　　　　　　　

	
	


平成　　年度の総合評価　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（作成日／　　　年　　月　　日）
	項　目
	イ：評価（評価点）
	ロ：率
	ポイント（イ×ロ）

	成　果
	Ｓ（100）、Ａ（75）、Ｂ（50）、Ｃ（25）、Ｄ（0）
	0.20
	

	熱　意
	Ｓ（100）、Ａ（75）、Ｂ（50）、Ｃ（25）、Ｄ（0）
	0.20
	

	協調性
	Ｓ（100）、Ａ（75）、Ｂ（50）、Ｃ（25）、Ｄ（0）
	0.20
	

	態　度
	Ｓ（100）、Ａ（75）、Ｂ（50）、Ｃ（25）、Ｄ（0）
	0.20
	

	能　力
	Ｓ（100）、Ａ（75）、Ｂ（50）、Ｃ（25）、Ｄ（0）
	0.20
	

	合　計
	
	1.00
	ハ


	ポイント
	評　価　基　準

	ハ
	Ｓ（81～100）、Ａ（61～80）、Ｂ（41～60）、Ｃ（21～40）、Ｄ（0～20）


	総合評価
	社長からのメッセージ

	
	


	評価に対する感想
	　　　　感想を書き４月25日までに上長に提出すること

	　　　　　　（本人署名）　　　　　　　　　　　　　　


　　　





















































































































































































































